Kursbeschreibung
Course description

GROW GrindungsAkademie

Allgemeine Informationen

General information

Kurs-ID
Course number

Lehrperson
Lecturer

Art der Lehrveranstaltung
Type of course

Studiengang
Degree programme

SWS
Semester hours per week

Unterrichtseinheiten (UE)
Teaching units (TU)

ECTS
ECTS (Credits)

Priifungsvoraussetzung
Examination requirement

Art der Priifung
Type of examination

Unterrichtssprache
Language of tuition

085

Prof. Dr. Thomas GeiB,
Alina Pollersbeck,
externe Referenten
external instructors

Allgemeinwissenschaftliches
Wabhlpflichtfach (AWP)
Elective (AWP) course

Far alle Studiengénge im Rahmen von
AWP, ausgenommen BWL-B, WIW-B,
MGSR-B, AI-B, IAS-B, WI-B und WI-bb
(freiwillige Teilnahme madglich)

Available for all degree programmes as an
elective (AWP) course, except BWL-B, WIW-B,
MGSR-B, AI-B, IAS-B, WI-B and WI-bb
(voluntary participation is possible)

30 UE
30 TU

Anwesenheitspflicht von 75 %
Minimum 75 % attendance rate

Portfolioprifung (PoP) bestehend aus:
Prifungs- und Studienarbeit (70 %) und
Prasentation (schriftl. abzugeben) (30 %)
Portfolio examination (PoP) consisting of a
written assignment (70 %) and a presentation
(written submission) (30 %)

Deutsch
German



Ziele des Kurses
Course objectives

Vermittlung von betriebswirtschaftlichen und unternehmerischen Grundlagen,
Managementkenntnissen und personlichen Schliisselqualifikationen.

Sensibilisierung und Motivation zur Selbstandigkeit und zur Existenzgriindung.

Erweiterung praktischer Kenntnisse aus den Bereichen Existenzgriindung und

Unternehmensnachfolge.
Teaching business and entrepreneurial basics, management skills and key personal qualifications.

Sensitisation and motivation for self-employment and business start-ups.

Expanding practical knowledge in the areas of business start-ups and company succession.

Inhalte des Kurses
Course content

Heranflihrung an unternehmerisches Denken und Handeln sowie Vermittlung von
anwendungsorientiertem Wissen.

Referenten aus der Praxis vermitteln Know-How in den verschiedensten Bereichen rund
um das Thema Existenzgriindung und Unternehmensnachfolge.
Beispielhafte Themen:

- Steuern

- Versicherungen

- Arbeitsrecht & Grinderrecht

- Onlinemarketing

- Patent und Schutzrechte

- Businessplan

- Rechtsformen

- Finanzplanung und Finanzierungsgesprache
Introduction to entrepreneurial thinking and acting and transfer of application-orientated
knowledge.

Instructors from the field impart expertise in a wide range of areas relating to business start-ups
and company succession.
Exemplary topics:

- Taxes

- Insurances

- Labour law & start-up law

- Online marketing

- Patent and property rights

- Business plan

- Legal forms

- Financial planning and financing negotiations

Lehrmethoden
Teaching methods

Seminaristischer Unterricht
Vorlesungen / Workshops mit Ubungen
Seminar-based lessons

Lectures / workshops with exercises



Empfohlene Literatur

Recommended reading

Timmons, Jeffry A., New venture creation, McGraw-Hill Verlag, Boston, 2004;

Sahlman, William A., The entrepreneurial venture, Havard Business School Press, Boston,
1999;

Dowling, Michael J., Griindungsmanagement, Springer Verlag, Berlin, 2003

Besonderes
Remarks

Blockveranstaltung inkl. Samstag — maximale Teilnehmerzahl: 35
Anwesenheitspflicht 75 %

In der GROW GrindungsAkademie erfahren die Teilnehmenden in einer Seminarwoche
mehr zum Thema Existenzgriindung und Unternehmensnachfolge. In Praxisberichten und
verschiedenen Anwendungstrainings vermitteln namhafte Experten aus den jeweiligen
Fachgebieten umfangreiches Unternehmer Know-how.

Block course incl. Saturday - maximum number of participants: 35

Compulsory attendance 75 %

At the GROW GrundungsAkademie, participants learn more about business start-ups and company
succession during a week of seminar sessions. In practical reports and various application training
sessions, renowned experts from the respective specialist areas impart extensive entrepreneurial
know-how.



